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雇
用
保
険
の
再
就
職
手
当
の
支

給
を
受
け
た
方
で
、
再
就
職
先
に

6
か
月
以
上
雇
用
さ
れ
、
再
就
職

先
で
の
6
か
月
間
の
賃
金
が
離
職

前
の
賃
金
よ
り
も
低
い
場
合
に
、

低
下
し
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賃
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6
か
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あ
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）
を
支
給
す
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で
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。
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国
内
で
就
労
し
て
い
る
外
国
人

は
多
数
お
り
ま
す
が
、
そ
の
就
労

状
況
を
見
る
と
、
社
会
保
険
等
の

未
加
入
や
適
正
な
労
働
条
件
が
確

保
さ
せ
て
い
な
い
等
の
問
題
が
散

見
さ
せ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況

を
踏
ま
え
、
外
国
人
を
雇
い
入
れ

る
際
は
、
次
の
3
点
を
ご
確
認
く

だ
さ
い
。

①
就
労
が
認
め
ら
れ
る
在
留
資
格

で
あ
る
こ
と
。

②
雇
入
れ
・
離
職
の
際
に
は
、
そ

れ
ぞ
れ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
届
け
出

を
行
う
こ
と
。

③
社
会
保
険
等
の
加
入
を
は
じ
め

適
正
な
雇
用
管
理
を
行
う
こ
と
。

　

な
お
、
厚
生
労
働
省
で
は
雇
用

対
策
法
に
基
づ
く
、
外
国
人
労
働

者
の
適
正
な
雇
用
管
理
の
た
め
の

指
針
を
定
め
て
い
ま
す
の
で
、
ご

確
認
い
た
だ
き
、
ル
ー
ル
を
守
っ

て
適
正
に
雇
用
す
る
よ
う
お
願
い

し
ま
す
。
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係
る
お
知
ら
せ

6
月
は
「
外
国
人
労
働
者

問
題
啓
発
月
間
」
で
す

～世界にひとつだけ！オリジナルのアロマスプ

レーを作りませんか～

【内容】好みの香りのオイルをえらんで、小さ

いお子さんにも安心な虫よけスプレーや消臭ス

プレーなどを作ります。作ったアロマスプレー

はお持ち帰りいただけます。アロマでリフレッ

シュしましょう。

【対象】入園前のお子さんと保護者の皆さん。

【日時】7月15日（火）

　　　　午前10時～11時30分

【場所】子育て支援センタースマイル

（相生町29－9）

【定員】15組　  【材料費】800円

【持ち物】無し　【申込期日】7月4日（金）

スマイル育児教室③

アロマでリフレッシュ♥

申し込み・問い合わせ先
八雲町子育て支援センタースマイル

10137－62－2573

子育て支援センターからお知らせ
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