
〈
広
告
〉

か
り
に
く
た
め
、
以
前
と
の
変
化

に
家
族
や
周
囲
の
方
が
対
応
に
戸

惑
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

ご
本
人
や
ご
家
族
、
支
援
関
係

者
等
を
対
象
に
相
談
会
を
開
催
し

ま
す
の
で
、
お
気
軽
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

【
日
時
】
10
月
14
日
（
火
）

　

午
後
１
時
30
分
〜
午
後
3
時

【
場
所
】
シ
ル
バ
ー
プ
ラ
ザ

【
主
催
・
問
い
合
わ
せ
先
】

　

脳
外
傷
友
の
会
コ
ロ
ポ
ッ
ク
ル

道
南
支
部

　

1

０
１
3
8
―
22

│
6
1
8
8

【
共
催
】
渡
島
保
健
所

【
日
時
】
10
月
24
日
（
金
）

　
　
　
　

午
後
1
時
〜
午
後
5
時

（
各
相
談
時
間
30
分
）

【
会
場
】
は
ぴ
あ
八
雲

　
　
　
　

※
予
約
制
・
先
着
順

【
問
い
合
わ
せ
先
】　

　

函
館
弁
護
士
会

　

1

０
１
3
8
―
41

│
0
2
3
2

【
日
時
】
10
月
16
日
（
木
）

午
前
10
時
〜
午
後
3
時

【
場
所
】

　

江
差
町
文
化
会
館
会
議
室

（
江
差
町
字
茂
尻
町
71
）

【
相
談
内
容
】

　

金
銭
、
土
地
建
物
、
サ
ラ
金
、

交
通
事
故
、
離
婚
等
、
家
庭
内
親

族
間
の
紛
争
に
つ
い
て
調
停
委
員

が
相
談
に
応
じ
ま
す
。

※
相
談
の
秘
密
は
守
ら
れ
ま
す
。

【
問
い
合
わ
せ
先
】

　

江
差
簡
易
裁
判
所
庶
務
課

　

1

０
１
3
9
―
52

│
0
1
7
4

　

渡
島
・
檜
山
圏
域
障
が
い
者
総

合
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
「
め
い
」

は
、
障
が
い
を
お
持
ち
の
方
が
地

域
で
安
心
し
て
生
活
で
き
る
よ
う

に
、
年
齢
、
障
が
い
の
種
別
を
超

え
て
総
合
的
な
相
談
支
援
を
無
料

で
行
っ
て
い
ま
す
。　

【
日
時
】
10
月
22
日
（
水
）

午
前
10
時
〜
正
午

【
会
場
】
シ
ル
バ
ー
プ
ラ
ザ

第
1
会
議
室

【
対
象
者
】

　

障
が
い
を
お
持
ち
の
方
（
障
が

い
種
別
、
年
齢
等
を
問
わ
ず
）
や

そ
の
家
族
、
地
域
の
関
係
機
関
の

方
な
ど
、
相
談
支
援
を
受
け
た
い

方
は
ど
な
た
で
も
利
用
で
き
ま

す
。

【
問
い
合
わ
せ
先
】

　

保
健
福
祉
課
障
が
い
者
福
祉
係

　

1

０
１
3
7
―
64

│
2
1
1
1

　

交
通
事
故
や
脳
卒
中
等
で
脳
を

損
傷
後
、
記
憶
力
や
注
意
力
の
低

下
、
言
語
等
に
障
が
い
を
持
ち
、

日
常
生
活
に
支
障
を
き
た
す
「
高

次
脳
機
能
障
が
い
」
と
な
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。
見
た
目
に
は
わ

相　
　

談

函
館
弁
護
士
会
に
よ
る

　
　
　
　

無
料
法
律
相
談

障
が
い
の
あ
る
方
へ
の
巡

回
相
談
を
実
施
し
ま
す

無
料
調
停
相
談
を

　
　
　
　
　

実
施
し
ま
す

脳
に
損
傷
を
受
け
た
当
時

者
や
家
族
の
悩
み
を
聞
く

2
0
1
4
年
相
談
会

　北海道労働委員会では、労働者個人と使用者の間で発生した解雇や労働条件などに関する労使紛争

の解決を支援するために「あっせん」を行っています。

　「あっせん」は、労働問題に精通した「あっせん員」（公益委員・労働者委員・使用者委員の３人一組）

が労使紛争の当事者双方から事情を聴き、公平中立な立場で問題点を整理して助言等を行い、双方に

歩み寄りを勧める紛争解決手段です。突然、会社から解雇通告されたが理由等に納得出来ない。職場

がセクハラ等の対策を講じてくれない。など、お困りのときはご相談ください。

　申請は簡単で費用は無料です。札幌から遠隔地は現地に出向きます。秘密厳守・迅速に対応します

（申請受付から1か月程度での解決を目指します）。

【労働問題に関するご相談】労働相談ホットライン　　10120－81－6105

【電話受付時間】（祝日、年末年始を除く）

・月～金曜日　午後5時～午後8時　・土曜日　午後1時～午後4時

【あっせん制度のご利用・ご相談】

　北海道労働委員会事務局（調整課個別対策グループ） 1011－204－5667

【電話受付時間】月～金曜日　午前8時45分～午後5時30分（祝日、年末年始を除く）

労働者個人と使用者の労働紛争を解決しますY

■「あっせん」とは？

「あっせん」が解決をサポートしますZ
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