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北
海
道
労
働
委
員
会
で
は
、
退

職
の
強
要
や
賃
金
の
引
き
下
げ
、

各
種
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
、
労
働

者
個
人
と
使
用
者
の
間
で
発
生
し

た
労
働
問
題
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル

に
つ
い
て
、
そ
の
解
決
を
支
援
す

る
「
個
別
的
労
使
紛
争
の
あ
っ
せ

ん
」
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

労
働
問
題
に
つ
い
て
専
門
知
識

や
経
験
を
持
つ
、
弁
護
士
や
大
学

教
授
な
ど
の
公
益
委
員
、
労
働
組

合
役
員
な
ど
の
労
働
者
委
員
、
企

業
の
経
営
者
な
ど
の
使
用
者
委
員

が
3
人
1
組
で
あ
っ
せ
ん
員
と
な

り
、
労
働
者
側
と
使
用
者
側
の
両

者
か
ら
事
情
を
聴
き
、
問
題
点
に

応
じ
た
助
言
な
ど
を
行
っ
て
双
方

の
歩
み
寄
り
に
よ
る
解
決
を
目
指

し
ま
す
。

　

申
請
は
簡
単
・
無
料
で
、
秘
密

厳
守
の
上
、
迅
速
に
対
応
し
ま
す
。

　

札
幌
近
郊
以
外
の
方
に
は
、
現

地
に
出
向
い
て
申
請
受
付
や
あ
っ

せ
ん
を
行
い
ま
す
の
で
、
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

【
相
談
先
】

・
一
般
の
労
働
相
談
は
北
海
道
の

「
労
働
相
談
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
」
を

ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　

フ
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ー
ダ
イ
ヤ
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（
祝
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を
除
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）

※
社
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保
険
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ま
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庁
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労
働
者
個
人
と
使
用
者
間

の
ト
ラ
ブ
ル
解
決
を
支
援

し
ま
す

〜
個
別
的
労
使
紛
争
の

　
　
　
　
　

あ
っ
せ
ん
〜

10
月
は
「
年
次
有
給
休
暇

取
得
促
進
週
間
」
で
す

事
業
主
（
使
用
者
）
の
皆
さ
ま
へ

　

来
年
度
の
業
務
計
画
な
ど
の
作

成
に
あ
た
り
、
従
業
員
の
年
次
有

給
休
暇
の
取
得
を
十
分
に
考
慮
す

る
と
と
も
に
、
年
次
有
給
休
暇
の

計
画
的
付
与
制
度
の
導
入
を
検
討

し
ま
し
ょ
う
。

　

労
働
基
準
法
が
改
正
さ
れ
、
平

成
31
年
4
月
よ
り
、
使
用
者
は
10

日
以
上
の
年
次
有
給
休
暇
が
付

与
さ
れ
る
全
て
の
労
働
者
に
対

し
、
毎
年
5
日
、
時
季
を
指
定
し

て
有
給
休
暇
を
与
え
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
な
お
、
こ
の
時
季
指
定

を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
5
日

間
に
つ
い
て
、
計
画
的
付
与
制
度

を
は
じ
め
、
労
働
者
が
取
得
し
た

年
次
有
給
休
暇
の
日
数
分
は
時
季

指
定
の
必
要
が
な
く
な
り
ま
す
。

　

年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
付
与

制
度
の
導
入
を
検
討
し
ま
し
ょ

う
。

年
次
有
給
休
暇
の
「
計
画
的

付
与
制
度
」
と
は
？

　

年
次
有
給
休
暇
の
付
与
日
数
の

う
ち
、
5
日
を
除
い
た
残
り
の
日

数
に
つ
い
て
は
、
労
使
協
定
を
結

べ
ば
、
計
画
的
に
休
暇
取
得
日
を

割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で

す
。

【
導
入
の
メ
リ
ッ
ト
】

・
事
業
主　

　

労
務
管
理
が
し
や
す
く
計
画
的

　

な
業
務
運
営
が
で
き
ま
す
。

・
従
業
員　

　

た
め
ら
い
を
感
じ
ず
に
、
年
次

　

有
給
休
暇
を
取
得
で
き
ま
す
。

働
き
方
・
休
み
方
を
変
え
る

第
一
歩
と
し
て
、「
プ
ラ
ス
ワ

ン
休
暇
」
を
実
施
し
ま
せ
ん

か
？

　

土
日
・
祝
日
に
年
次
有
給
休
暇

を
組
み
合
わ
せ
て
、
連
休
を
実
現

す
る
「
プ
ラ
ス
ワ
ン
休
暇
」
。

　

年
次
有
給
休
暇
を
組
み
合
わ
せ

て
、
3
日
（
2
日
）
＋
1
日
以
上
の

休
暇
を
実
施
し
ま
し
ょ
う
。

【
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い
合
わ
せ
先
】
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指
導
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